PENETAPAN
PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI
PT KLIRING BERJANGKA INDONESIA
NOMOR: 01/PPID/1X/2025
TENTANG
DAFTAR INFORMASI PUBLIK
PT KLIRING BERJANGKA INDONESIA

Menimbang : a. bahwa Informasi Publik adalah Informasi yang dihasilkan, disimpan, dikelola,
dikirim, dan/atau diterima oleh Perusahaan yang berkaitan dengan
penyelenggaraan Perusahaan yang sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan serta informasi lain yang berkaitan dengan kepentingan
publik;

b. bahwa Informasi Publik yang bersifat terbuka harus mudah diakses oleh setiap
Pengguna Informasi Publik;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan
b, di atas, Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi PT Kliring Berjangka
Indonesia memandang perlu membuat Penetapan tentang Daftar Informasi
Publik PT Kliring Berjangka Indonesia.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4756);

2.  Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 106, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

3. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2022 tentang Pelindungan Data Pribadi
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 196, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6820);

4. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor Per-2/MBU/03/2023
tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha
Milik Negara.

Memperhatikan : 1. Keputusan Direksi PT Danareksa (Persero) Nomor KD-47/028/DIR/BRP tanggal

14 Desember 2023 tentang Kebijakan Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi
Signifikan Anggota Holding Danareksa;

2. Keputusan Direksi PT Kliring Berjangka Indonesia Nomor 17/K-KBI/LGL/VI1/2024
tanggal 4 Juli 2024 tentang Penetapan Pejabat Pengelola Informasi dan
Dokumentasi PT Kliring Berjangka Indonesia;

3. Keputusan Direksi PT Kliring Berjangka Indonesia Nomor 30/K-KBI/LGL/X/2024
tanggal 14 Oktober 2024 tentang Kebijakan Tata Kelola Informasi PT Kliring
Berjangka Indonesia.



MEMUTUSKAN:

Menetapkan : Daftar Informasi Publik PT Kliring Berjangka Indonesia yang meliputi Informasi
Berkala, Informasi Serta-Merta dan Informasi Tersedia Setiap Saat.

Ditetapkan di : Jakarta

Pada tanggal :2 Oktober 2025

Atasan PPID Pelaksana
Pt Kliring Berjangka Indonesia

Dedi Sopyan

Kepala Divisi Sekretaris Perusahan

Tembusan Yth.:
- Direksi PT Kliring Berjangka Indonesia;
- Arsip.

2 | Penetapan PPID Nomor 01/PPID/IX/2025



DAFTAR INFORMASI PUBLIK
PT Kliring Rerjangka Indonesia

INFORMASI BERKALA

tahun 2023, lakarta

Pelabiar/Linit Kerfa Yang Unit Ker[a Penanggung lawab Tahun & Tempat Bentuk inf; !.angka W‘a:!u R
Na. Infornrast N . (5 " o Penylispunen,
Menguasai P Peserbltan Ir P an Informss) yang Tersedia Arsip
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2 Kerfa, profil singkat pimpinan staukteral Giyisi Cerporate Secretary Oepariemen Cargorate Cemmunleation 2025, fakarta Softcopy Selsma berlaku
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? masl aarvia lengkap dan profl singkat semiegang Divisi Corsorute Secretary Departeman Corparate Communlcation Sehelum dan pada tahun Softceny Selsima beriaku
sahoam 2025, Jakarte
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2 |informasi nama fenglap dan profil singkat Direksi Divisi Corperate Secretary Peparh: Corporate C tion abe};?z:aja:f; ahus Softcopy Selema berlaku
.
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N . Sebelum dan pada tshen B
32 \lafeemasi mekanisme panetapan Bireksi dan Komisads Divisi Corporate Secretary Dapartemen Corporate Commumnicatian 2025, Jakarta Softecopy Selarna berlaku
3
iEnfarmasl kasus hukum yang berdasarkan Undang- . A . Sebefunt dan pada tahua
13 Undang terbuka sebaga? Informasi PUSRK Divisi Corporate Secretarny Departemen Corparate Communication 2025, Jakarta Safteapy Selama beriaku
Informasi pengumuman penecbitan efek yang bersifet Sebelum dan pada
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Informasi keglatan penugasan pemerintah dan/atau

Sebelum dan pada

Sefama berlaku

klan wewenang PPID, maklumat

Departemen Corporate Communication

tahun 2025, Jakarta

17 kewajiban pelayanan umum atau subsidi Divisi Corporate Secretary Departemen Corporate Cemmunication tahun 2025, Jakarta Softcopy
B. Informasi Tentang Program KerJa Perusahaan
N . - 1. Masing-masing Divist Perusahaan
N Masing-rasing Divisi Sebelum dan pada
20 pokumen Program Kerja Perusahaan 2. Departemen Corporate Softco, Selama berlaku
e 4 Perusahaan £ i P tahun 2025, Jakarta ftcopy
Communication
'nfurr‘nas.l imgkasan kmerja. p‘erusarlaan atas progll'.am ] ] o 1. Masing-masing Divisi Perusahaan Sebelum dan pada tahun
21 htau keg vang telah dil berupa Psxng~masmg Divisi Perusaha 2. Departemen Corporate Softcopy Selama berlaku
i S 2025, takarta
beserta capaiannya Communication
- 1. Departemen CSR/TISL
2 g program Tanggung Jawab Sosial dan Divisi Corporate Secretary & o partemen Cor ./:r te Sebelum dan pada tahun Softcop Selama berlaku
Lingkungan (TJSL) perusahaan di tahun berjalan CSR P . — 2025, Jakarta o
Communication
1. Di i 5 i
) ) leVsI.A.ccoumlng & Tax 1. Departemen Finance & Ta.x ) Sebelum dan pada tahun
23 Ringkasan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 2. Divisi Management 2. Departemen Accounting Consolidation Softcopy Selama berlaku
N . ) 202s, Jakarta
Accounting 3, Departemen Planning & Budgeting
IC. Laporan Perusahaan
[ tahunan {Annval Report) & Sustaianabili : [ Sebelum d
24 Rii‘:‘:’;; di:e d;ﬂ L) staianability Divisi Corporate Secretary Departemen Corporate Communication ta:uit;rgzs?r;:::naa Softcopy Selama berlaku
L 1. Departemen Kevangan dan Akuntans} Sebelum dan pad a
2 ki tah i i
S [laporan keuangan tahunan (audited} Divisi Keuangan dan Akuntansl 2. Departemen Corporate Communication tahun 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaku
T . —
26 |.aporan neraca laba rugi tahunan (audited) Divisi Keuangan dan Akuntansi Divisi Keuangan dan Akuntansi Saamiden/Eede Softcopy Selama berlaku
tahun 2025, Jakarta
t
Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL} . Sebelum dan pada
Unit TJSI
27 berusahaan {audited) Divisi Corporate Secretary ni L tahun 2025, Jakarta Softcopy Selama berlaku
| aporan-laporan keuanganlainnya pada pericde . R L . Sebelum dan pada
28 berjalan Divisi Keuangan dan Akuntansi | Divisi Keuangan dan Akuntansi 1ahun 2025, Jakarta Scftcopy Selama berlaku
P. Profil & Layanan Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi (PPID) :
Profil PPID b: isi, 1. t 5
29 To {Gambaran singkat, struktur, visi, mis, tugas Divisi Corporate Secretary Departemen Legaldan Kepatuhan 2 Sebelum dan pada Softcopy Selama berlaku




Standard Operotional Procedures (SOP) pelayanan
informasi publik yang sekurang-kurangnya terdiri atas:
a, SOP pelayanan atau permohonan informasi publik
b. SOP uji konsekuensi infarmasi publik

. SOP penyusunan dan penetapan Daftar Informasi
Publik

d. SOP pendokumentasian informasi publik

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

31

Daftar Informasi Publlk sesuai standar Peraturan Komisi
Informasi Nomor 1 Tahun 2021

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Coammunicatian

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

Daftar Informasi yang Dikecualikan hasil uji konsekuensi
sesuai standar Peraturan Komisi Informasi Nomor 1
Tahun 2021

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

33

Informasi publik lain yang telah dinyatakan terbuka bagl|
publik berdasarkan mekanisme keberatan dan/atau
penyelesaian sengketa Informasi

Dlvist Corporate Secretary

1. Departemen Legaldan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

Tata cara memperoleh informasi publik

Divisi Corparate Secretary

1. Departemen Lega! dan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Communication
3. Divisi Tekrologi informasl

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

35

Tata tara pengajuan keberatan dan proses
penyelesaian sengketa Informasi publik berikut pihak-
pthak yang bertanggungjawab yang dapat dihubungi

Divis| Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

36

Jumlah permintaan informasti publik yang diterima

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Communication

Sebelumdan pada tahun
2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

37

Waktu yang diperlukan dalammemenuhl setiap
permintaan Informasi publik

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2, Departemen Corporate Communlcation
3, Divisi Teknologi Informasi

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

38

Jumlah permintaan informasi publik yang dikabulkan
baik sebagian atau seluruhnya

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemnen Corporate
Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Hardcopy
Softcopy

Selama berlaku

39

Alasan penclakan permlintaan informasi publik

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Hardcopy
Softcopy

Selama berlaku

40

Standar pengumuman [nformasi

Divisi Corporate Secretary

1. Departemnen Legal dan Kepatuhan
2.Departemnen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, fakarta

Softcopy

Selama berlaku

E. Peraturan atau Kebijakan Perusahaan

41

Peraturan, keputusan, dan / atau kebijakan yang
mengikat danfatau berdampak bagi publik yang

dikeluarkan aleh perusahaan

Divisi Corporate Secretary

1. Departemnen Legal dan Kepatuhan 2.
Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

g tata cara pengaduan peny ]

g atau pelanggaran oleh perusahaan




Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atau

1. Auditor

Sebelum dan pada tahun

Divisi Int: | Audit Softc: Sel berlaks
e pelanggaran oleh pejabat parusahaan e e 2. Departemen Corporate Communication 2025, Jakarta oftcopy ama beriaku
Tata cara pengaduan penyalahgunaan wewenang atay B
1. Auditor Sebelum dan pada tahun
il T ivisi i S Sel: berlak
43 pel?nggaran oleh px_hakyang mendagatkan izin atau Divisi Internal Audit 2. Departemen Corporate Communication 2025, Jakarta oftcopy elama berlaku
perjanjian kerja dari perusahaan
G. Informasi Tentang Ketenagakerjaan
d:
44 |Ringkasan Demografi SDM perusahaan Divisi Sumber Daya Manusia Divis! Sumber Daya Manusia Sebell;;nzc;a;\ai::;ahun J Softcopy Selama berlaku
H. Informasi Terkait Pengadaan Barang dan Jasa
Divisi Procurement & General 1. Departemen Procurement Sebelumn dan pada tahun
Sel berlaki
45 |Informasi tentang Rencana Umum Pengadaan (RUP} Affairs 2. Departemen Corporate Communication 2025, Jakarta Softcopy elama berlaku
Inf¢ i tentang pengad k kurangnya :
Nama lelang, tangeal pembuatan, ingkup pekerjaan, Divisi Procurement & General 1. Departemen Procurement Sebelumdan pada tahun
46 [tahapan lelang, metode pengadaan, tahun anggaran, K L Softcopy Selama berlaku
. N Affairs 2. Departemen Corporate Communication 2025, Jakarta
nilai pagu paket dan HPS. {okasi pekerjaan, syarat
kualifikasi
INFORMASI SERTA MERTA
5 ] . Bentuk Jangka Waktu
. PeJabat/Unit Kerja Yang Unit Kerja Penanggung Jawab Tahun & Tempat N g
No. Informasi " ) Informasl yang | Penyimpanan/Retens]
Menguasai Pembuatan/Penerbitan Informasi Pembuatan Informasi .
Tersedia Arsip
si terkai bu
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nes p gumuman axhiy proses ¥ men L usia o, Departemen Corporate Communication 2025, lakarta e
Ipegawai perusahaan
i terkai . 8 5 . Divisi uj
2 Informasi terkait penipuan penerimaan kerja Divisi Sumber Daya Manusia 1, Divisi Sumber Daya Manusl.a ) Sebelum dan pada tahun Softcopy Selama berlaku
perusahaan 2. Departemen Corporate Communication 2025, Jakarta
Peraturan atau kebijakan perusahaan beserta
A 1. Departemen Legal dan Kepatuhan Sebelum dan pada tahun
St Selama berlaku
3 |perubahannya yang b'erpengaruh terhadap S UG T 2. Departemen Corporate Communication 2025, Jakarta oftcopy @
stakeholder dan publik
Informasi gangguan operasional atau pelayanan S <
1. Divisi Operasional Sebelum dan pada
i Divisi i . : Safte Selama berlaku
4 |perusahaan yang disebabkan oleh bencana alam LIRS 2. Divisi Teknologi dan {nformasi tahun 2025, Jakarta aftcopy €
maupun non alam
INFORMASI YANG TERSEDIA SETIAP SAAT
) Pejabat/Unit Kerja Yang Unit Kerja Penanggung Jawab Tempat & Waktu Bentuk Jangka Waktu
No. Informasi = 9 S . N
enguasai Pembuatan/Penerbitan Informasi tan Informasi | Informasi yang Penyim.

A. Informasi Terkait Layanan Informasi Publik

Seturuh dokumen yang memuat Informasi Berkala
perusahaan

Masing-masing Divisi
Perusahaan

Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

2  |Daftar Informasi Publik yang telah dimutakhirkan

Divis| Corporate Secretary

1. Departemnen Lega! dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku

Daftar Informasi yang Dikecualikan hasil Uji
Konsekuensi

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Softcopy

Selama berlaku




Informasi publik lain yang telah dinyatakan
terbuka bagi masyarakat berdasarkan mekanisme
keberatan dan/atau penyelesaian sengketa
informasi

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Informasi mengenai kegiatan atau program-
program pelayanan informasi publik

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Siaran pers dan keterangan pers

Divisl Corporate Secretary

Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

Informasi tentang standar pengumuman informasi

Divisl Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Standard Operational Procedure (SOP}) terkait proses
pelayanan informasi publik

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

C. Info

rmasi tentang organisasi & administrasi perusahaan

Pedoman pelaksanaan tata kelola perusahaan
yang baik berdasarkan prinsip-prinsip
transparansi, pertanggungjawaban, kemandirian,

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

dan jaran

10

Profil tentang pimpinan dan pegawai

Divisi Sumber Daya Manusia

1. Divisi Sumber Daya Manusia
2. Departemen Corporate Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

11

Informasi dan kebijakan yang disampaikan pejabat
publik dalam pertemuan terbuka untuk umum

Divisi Corporate Secretary

1. Departemen Legaldan Kepatuhan
2. Departemen Carporate Communication

Sebelum dan pada tahun
2025, Jakarta

12

tnformasitentang rencana strategis/Rencana
Jangka Panjang Perusahaan (RIPP}yang masih
berlaku yang tidak memuat infarmasi rahasia

Divisi Strategi Perusahaan

1. Departemen Strategi Perusahaan
2. Departemen Corporate
Communication

Sebelum dan pada
tahun 2025, Jakarta

Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Softcopy Selama berlaku
Diketahui,
(Dedi Sopyan)

Kepala Divisi Sekretaris Perusahaan
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