
PENETAPAN  

PEJABAT PENGELOLA INFORMASI DAN DOKUMENTASI 

PT KLIRING BERJANGKA INDONESIA 

NOMOR: 01/PPID/IX/2025 

TENTANG 

DAFTAR INFORMASI PUBLIK 

PT KLIRING BERJANGKA INDONESIA 

Menimbang : a. bahwa Informasi Publik adalah Informasi yang dihasilkan, disimpan, dikelola, 

dikirim, dan/atau diterima oleh Perusahaan yang berkaitan dengan 

penyelenggaraan Perusahaan yang sesuai dengan ketentuan peraturan 

perundang-undangan serta informasi lain yang berkaitan dengan kepentingan 

publik; 

b. bahwa Informasi Publik yang bersifat terbuka harus mudah diakses oleh setiap

Pengguna Informasi Publik;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud dalam huruf a dan

b, di atas, Pejabat Pengelola Informasi dan Dokumentasi PT Kliring Berjangka

Indonesia memandang perlu membuat Penetapan tentang Daftar Informasi

Publik PT Kliring Berjangka Indonesia.

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (Lembaran 

Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 61, Tambahan Lembaran 

Negara Republik Indonesia Nomor 4756); 

2. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukaan Informasi Publik

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 106, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4846);

3. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 2022 tentang Pelindungan Data Pribadi

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2022 Nomor 196, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6820);

4. Peraturan Menteri Badan Usaha Milik Negara Nomor Per-2/MBU/03/2023

tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan Badan Usaha

Milik Negara.

Memperhatikan : 1. Keputusan Direksi PT Danareksa (Persero) Nomor KD-47/028/DIR/BRP tanggal 

14 Desember 2023 tentang Kebijakan Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi 

Signifikan Anggota Holding Danareksa; 

2. Keputusan Direksi PT Kliring Berjangka Indonesia Nomor 17/K-KBI/LGL/VII/2024

tanggal 4 Juli 2024 tentang Penetapan Pejabat Pengelola Informasi dan

Dokumentasi PT Kliring Berjangka Indonesia;

3. Keputusan Direksi PT Kliring Berjangka Indonesia Nomor 30/K-KBI/LGL/X/2024

tanggal 14 Oktober 2024 tentang Kebijakan Tata Kelola Informasi PT Kliring

Berjangka Indonesia.



2 | Penetapan PPID Nomor 01/PPID/IX/2025 

MEMUTUSKAN: 

Menetapkan : Daftar Informasi Publik PT Kliring Berjangka Indonesia yang meliputi Informasi 

Berkala, Informasi Serta-Merta dan Informasi Tersedia Setiap  Saat. 

Ditetapkan di  : Jakarta 

Pada tanggal   : 2 Oktober 2025 

Atasan PPID Pelaksana 

Pt Kliring Berjangka Indonesia 

Dedi Sopyan 

Kepala Divisi Sekretaris Perusahan 

Tembusan Yth.: 

- Direksi PT Kliring Berjangka Indonesia;

- Arsip.



No, lnformul 

A. lnfMrttUITentang Profit Pa"!Jsahaan 

lnfo;mau tentang kedudukan atau domrsil', alamat 

1 ktnukap, nrang lingkup kegiatan, maksud dan tl.\luan, 
tu.gas danfung� p<'ffttftahaan sarta kantorun!t-unft di 
bawah� 

' 
5truk.ur organ!�ui, gambaran umum Htiip -11atua11 
ketj':a, prom slngkat p:tnpinan !IN!ct�'ral 

' lnform..sl maksud dan tuJu:an !l<"mlirilln perusahin1n 

4 l11forma$ijenis ke1l:'a�an uuha 

s l:'lfor,nas! Jareki wa'stu pendfri;m ;:,erusahun 

' lr.furmni permedtiltin perusahun 

7 
lnformul m;ma kmgkap dsn profl! singkat p.:iml!&afl!I 
,aham 

8 lnfurmasi name lengkapdan profil s1ngkat Direlis! 

' I h1formasi' Mma lengkap dan pre'!!! smgkat Komls.,,js 

r
formas! hull ;x<r.i!aian o:ah Aw:iftorekstema!, 

10 lembaga pemelir.gkat krodit, dan lembaga peme,ingkat 
!a:l'lnya 

12 l!nformaal mektinlsme p,:metap;m Direksi dan Kornlt11'ls 

13 !nformasl !,;;,¾us hu\umyang berd.i'isari;an Undanz~ 
Undang terbuk.l sebllgal lnformui rt.!:i;k 

14 
!nformaii pl.'ngumwm,r, pi:merbitan •fek yang bersifat 
""'"' 

15 lnforma-s! ;ieng,:antian akuntany»f1$ m,mgaudit 
pen:�ahaar, 

" lnforma�: p,,rubah;mtthun flsk.ll pe:usahaan 

OAFTAR INFORMASI PUBUK 

PT Kliring Betjangka Indonesia 

INFORMASl BERKAlA 

PeJ;;h;;t/llmtKt>rja Ymig llnitKerla Peuann:ung Jawab 
M(lngUlll$al Pembuatnn/Penerl;ltan I nformasl 

Oivi!.l�Seuetart PepartemenCol'j><l�te Communication 

tHvbl Corporate Seeretarv Oepar':eme,i Corpo-ate Ccmmunk:ation 

DMsl Co:por.,te s,cratary DepartemEr, Corporate Communkation 

Divisi Corporate S'¼!:ratary Dapartemen Coll)omte Communfc.;t;,.lfl 

Oiv:S!Corporate Sec.-etary Dt,p:irtemeri Corporutft Communkatfon 

Dl:11!,I Ccr;iotlltt Stcretar'{ DepartemenCor;x,rate Comrnunkatlcn 

Divis I Cor.oot11t.-; S,,,,:reQry Departemon Ccrporate corr.munk.itlan 

Div id Ccrporate Se�retary P•;:artecmen Corpora1e Co:nmunl:C'ltion 

OWis! CP<pcrate S.!ert!'ary {)&partamen c«vcrate Commun'el!tkm 

Otvl$1 Corporau Secrenry Oepartem,r,n Corporate Communlcatk•n 

OMs!Corporate Secretary O.p.irtemen Corporate Communkati::m 

DMsi Corp,waW Secretary Oeparta2rnen Corporate Cnrrun1.mic:ation 

Divis! Corporate S'¼!:retary !½ptirtemen Corporate Communic:atfon 

OivW Cotporat• See rotary DIIP11:!°Wtoon Corporate CCrr:munk:ation 

Oivisi Cocpi:,raie secretar; Deparreme:n Corporatg Communk;aticn 

Talnm & Temp at Bentuk lnf,xmui 1.angka Wllktu 

P�nlnfor�sl yangTeru!<:lla PenybupHutm/Rotlllffl 
Afslp 

S,ftcopy Selama berla!w 
Mbek;md,rn pada 
tahun 2025,fakarta 

Softcopy Se!3ma berlaku 
SebelumdllJ\ padi tahun 

2025, fakarta 

Sojl:topy Se!3ma berlaku S;,balum dan p0dti ti!hun 
2025, Jakarta 

S.[,-y Seforr., berlaku Sebe!um dan pad a 
tahun W25,Jakarta 

Sr:;jl:topy Selama berltiku Selxtlum clan pada tahun 
;z:;125_ Jakarta 

5,:;ftet'Jf)'I sal.i'ima ber!1ku Sebe!um dan 1,1ada 
tahun 2025,lakarta 

Svftropy Selama berfaku Sebelumdan pacia t11h1.m 
2025,Jakarta 

Sebelum dan pacla tahun 
5oft,;opy Selam.i'I berlaku 2025,Jakarta 

Sebelum dan pada tllhun 
5oft,;opy Se'.ama berlakl.l' 

2025,Jabttll 

Sebe!um dnn pada tahun 
2025, Jakarta ,_,, Se!ama berbil;.u 

SoJtcopy Shiama b<:!rlaku sebelum dan pada taht.11 
2025,Jakarta 

Softa;;py Selal'llll berlaku Seini!um dan pad a tahur, 
2025, Jakarta 

Softcopy Selama M,ltoku S&b.!lum dan pada 
t.lhm; 2025,Jakarta 

:X,jtcopy Sebm:i berlraku Sebelum dar, pada Uhun 
2025, Jakarta 

So}t,:Qpt S-eblme�rla!w S#beMfl",dan p�da 
tahun 2045,lakarta 



17 
lnformasi keglatan penugasan pemerlntah dan/atau 

Divisi Corporate Secretary Oepartemen Corporate Communication 
kewajiban pelayanan um um a tau subsidi 

Sebetum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 
Softcopy Se!ama berlaku 

B. Jnformasi Tentang Program Ker/a Perusahaan 

Masing-masing Divisi 
1. Masing-masing Divisi Perusahaan 

20 Dokumen Program Kerja Perusahaan 2. Departemen Corporate Softcopy Selama berlaku 
Perusahaan 

Communication 

Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 

lnformast ringkasan kinerja perusahaan alas program 1. Masing-masing Divisi Perusahaan 

21 a tau kegiatan yang tel ah dilaksanakan berupa realisasi asing-masing Divisi Perusaha 2. Departemen Corporate Softcopy Selama berlaku 

beserta capaiannya Communication 

Sebelum dan pada tahun 

2025,Jakarta 

Ringkasan program TanggungJawab Sosial dan Divisi Corporate Secretary & 
1. Departemen CSR/TJSL 

22 2. Departemen Corporate Softcopy Selama berlaku 
Llngkungan (TJSL) perusahaan di tahun berjalan CSR 

Communication 

Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

1. Div!sl Accounting & Tax 1. Oepartemen Finance & Tax 

23 Ringkasan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan 2. Dfvisi Management 2. Departemen Accounting Consolidation Softcopy Selama berlaku 

Accounting 3, Oepartemen Planning & Budgeting 

Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

C, Laporan Perusahaan 

24 
La po ran tahunan (Annual Report) & Sustaianability 

Divisi Corporate Secretary Oepartemen Corporate Communication Sojtcopy Selama berlaku 
Report (audited) 

Sebe!um dan pad a 

tahun 2025, Jakarta 

25 Laporan keuangan tahunan (audited) Divisi Keuangan dan Akuntans! 
1. Departemen Keuangan dan Akuntansl 

2. Departemen Corporate Communication 

Sebe!um dan pad a 
tahun 2025, Jakarta 

Softcopy Selama berlaku 

26 Laporan neraca laba rugi tahunan (audited) Divisi Keuangan dan Akuntansi Divisi Keuangan dan Akuntansi Softcopy Selama berlaku 
Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 

27 
Laporan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) 

DMs! Corporate Secretary UnitTJSL Softcopy Selama berlaku 
perusahaan {audited) 

Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 

28 
Laporan•!aporan keuangan lainnya pada periode 

Oiv!sl Keuangan dan Akuntansi Divisi Keuangan dan Akuntansi Sojtcopy Selama berlaku 
berjalan 

Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 

D. Profil & Layanan Pejabat Pengelola lnformasl dan Dokumentasi (PPID) 

29 
Profil PPID {Gambaran slngkat, struktur, visi, m!s1, tu gas 

Divisi Corporate Secretary 
1. Departemen Legal dan Kepatuhan ,. 

Softcopy Selama berlaku 
dan wewenang PPJD, maklumat Departemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 



Standard Operational Procedures (SOP) pelayanan 
informasi publik yangsekurang-kurangnya terdiri atas: 
a. SOP pelayanan atau permohonan informasi publik 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2. Sebelum dan pada tahun 
30 b. SOP uji konsekuensi informasi publik Divis! Corporate Secretary Softcapy Selama ber!aku 

c. SOP penyusunan dan penetapan Daftar lnformasi 
Oepartemen Corporate Commun!cat!on           2025,Jakarta 

Publik 
d. SOP pendokumentasian informasi publik 

31 
Daftar lnformasl Pub Ilk sesuai standar Peraturan Komisi 1. Oepartemen Legal dan Kepatuhan 2. 

Sajtcopy Selama berlaku 
lnformasi Namer 1 Tahun 2021 

Divisi Corporate Secretary 
Dapartemen Corporate Communiration 

Sebe!um dan pada tahun 
2025, Jakarta 

Daftar lnformasi yang Dikecualikan hasil uJI konsekuens!
I 

1. Departemen legal dan Kepatuhan 2. 
32 sesuai standar Peraturan Komisi lnformasi Namer 1 DMsl Corporate Secretary Softcopy Selama berlaku 

Tahun 2021 
Oepartemen Corporate Commun!cat!on 

Sebelum dan pada 
tahun 2025, Jakarta 

Inform as! publik lain yang tel ah dinyatakan terbuka bagt1 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2. 
33 publik berdasarkan mekanisme keberatan dan/atau Divis! Corporate Secretary 

Departemen Corporate Communication 
Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 
Softcopy Selama berlaku 

penyelesaian sengketa Jnformasl 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2. 
Tata cara memperoleh informasi publik Divisi Corporate Secretary Departemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada 
tahun 2025,Jakarta 

Softcapy Selama berlaku 
3. DivisiTeknologi !nformasl 

Tata cara pengajuan keberatan dan proses 1. Departemen Legal dan Kepatuhan 2. Sebelum dan pada tahun 
35 penye!esaian sengketa !nformasi publik berikut pihak- Div!si Corporate Secretary 

Departemen Corporate Communication          2025,Jakarta 
Softcopy Selama ber!aku 

pihak yang bertanggungjawabyang dapat dihubungi 

1. Oepartemen Legal dan Kepatuhan 2. Sebe!um dan pada tahun 
36 Jumlah permintaan inform as! publlk yang diterima Divisi Corporate Secretary 

Departemen Corporate Communication              2025, Jakarta 
Sajtcopy Selama ber!aku 

Waktu yang diperlukan dalam memenuhl setiap 
37 

permintaan lnformasi publik 
DMsi Corporate Secretary 

Sebelum dan pada 
tahun 2025, Jakarta 

Softcopy Selama berlaku 
1. Departemen Legal dan Kepatuhan

2. Departemen Corporate Communlcation 
3, Divisi Teknologi lnformasl 

38 
Jumlah permintaan informasi publ!k yang dikabulkan 

DMsi Corporate Secretary 
Hardcopy 

Selama berlaku 
balk sebagian atau seluruhnya 

1. Departemen legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate 

Communication 

Sebelum dan pada 
tahun 2025, Jakarta Softcapy 

39 Alasan penolakan permlntaan informasi publik Divis] Corporate Secretary 
Hardcopy 

Selama berlaku 
Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta Sajtcopy 

40 Standar pengumuman lnformasi Divisi Corporate Secretary 

1. Oepartemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication 

1. Oepartemen Legal dan Kepatuhan        
2.Departemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada 
tahun 2025, Jakarta 

Softcopy Selama berlaku 

E. Peraturan atau Kebijakan Perusahaan 

41 
Peraturan, keputusan, dan/ a tau kebijakan yang 

Divisi Corporate Secretary 1. Oepartemen Legal dan Kepatuhan 2. 
Sojtcopy Selama berlaku 

meng!kat dan/atau berdampak bagi pub Ilk yang Departemen Corporate Communication 
Sebelum dan pada 
tahun 2025,Jakarta 

dikeluarkan oleh perusahaan 

F. lnformasi ten tang tata cara pengaduan penya!ahgunaan wewenang a tau pelanggaran oleh perusahaan '1v 



Tata cara perigaduan periyalahguriaari weweriang atau Oivisi /rite ma I Audit 
1. Auditor 

So[tcopy Selama ber/aku 42 pelanggarari oleh peJabat perusahaan 2. Oepartemen Corporate Communication 
Sebelum dari pada tahuri 

2025, Jakarta 

Tata cara pengaduari penya[ahgunaan wewenang a tau l.Auditor 
43 pelanggaran oleh pihak yang mendapatkan lziri atau Oivisi Internal Audit Softcopy Selama berlaku 

perjanJ(an kerja dari perusahaan 
2. Oepartemeri Corporate Communication 

Sebelum dan pada tahun 
2025, Jakarta 

G. lnformasi Teritarig Ketenagakerjaan 

44 Rlrigkasan Oemografi SOM perusahaan Oivisi Sumber Daya Manusia Divis! Sumber Daya Manus!a 
Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 
Softcopy Selama berlaku 

H. lnformasi Terkalt Pengada an Ba rang dan Jasa 

Inform as! teritang Rencana Umum Pengadaan (RUP} 
Divisi Procurement & General 1. Departemeri Procurement 

So[tcopy Selama ber!aku 45 Affairs 2. Oepartemem Corporate Commun)cat!ori 
Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

lnformasi ten tang pengadaan sekurang-kurarignya: 
Nama lelarig, tanggal pembuatan, lingkup pekerjaan, Oivisi Procurement & General 1. Departemen Procurement 

46 tahapan lelang, metode perigadaan, tahun anggaran, Softcopy Se1ama berlaku 
rillai pagu paket dan HPS. lokasi pekerjaan, syarat 

Affairs 2. Departemeri Corporate Communication 
Sebelum dan pad a tahun 

2025, Jakarta 

kualifikas! 

INFORMASI SERT A MERTA 

Pejabat/Unit Kerja Yang Unit KerJa Penanggung Jawab Tahun & Tempat 
Bentuk Jangka Waktu 

No. lnformasi lnformasl yang Penyimpanan/Retensi 
Menguasai Pembuatan/Penerbltan lnformasi Pembuatan lnformasi 

Tersedla Arsi" 
lnformasi terkait pembukaan, perkembangan, 1. Divis! Sumber Daya Mariusia 

1 hingga pengumuman akhir proses rekrutmen DMsl Sumber Daya Manusia 2. Oepartemen Corporate Commun!cat!on 
Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 
So[tcopy Selama berlaku 

lnegawai perusahaan 

2 
lnformasi terkait penipuan penerimaan kerja Divis I Sumber Daya Manusia 

1. Divisi Sumber Daya Manusla 
Softcopy Selama ber!aku 

perusahaan 2. Oepartemen Corporate Communication 
Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

Peraturan atau kebijakan perusahaan beserta 
3 perubahannya yang berpengaruh terhadap Oivisi Corporate Secretary Softcopy Selama berlaku 

stakeholder dan nublik 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan Sebelum dan pada tahun 
2. Departemen Corporate Communication         2025, Jakarta 

lnformasi gangguan operasional atau pelayanan 1. Divisi Operasional 
4 perusahaan yang disebabkan oleh bencana a lam Divisi Operasional 

2. Divisi Teknologi dan !nformasi 
Sebelum dan pada 
tahun 2025, Jakarta 

So[tcopy Selama berlaku 

maunun non alam 

INFORMASI YANG TERSEDIA SETIAP SAAT 

Pejabat/Unit Kerja Yang Unit Kerja Penanggung Jawab Tempat & Waktu Bentuk Jangka Waktu 
No. lnformasi Menguasai Pembuatan/Penerbltan lnformasi Pembuatan lnformasl lnformasi yang Penyimpanan 

A. lnformasi Terkait Layanan lnformasi Publik 

1 
Seluruh dnkumen yang memuat lnfnrmasi Berka!a Masing-masing Divisi 

Softcopy Selama berlaku 
perusahaan Perusahaan 

Sebe(um dan pada tahun 
2025, Jakarta 

Oaftar lnfnrmasi Publik yang tel ah dimutakhirkan Softcopy Selama berlaku 2 Divis I Corporate Secretary 

Departemen Corporate Communication 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan      
2. Departemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada tahun 
2025, Jakarta 

3 
Daftar lnformasi yang Dikecualikan hasil Uji Divisi Corporate Secretary 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 
Sojtcopy Selama berlaku 

Konsekuensi 2. Oepartemen Corporate Communication 
Sebelum dan pada 
tahun 2025, Jakarta 



lnformasi pub!ik lain yang telah dinyatakan 

4 
terbuka bagi masyarakat berdasarkan mekanisme 

Divisi Corporate Secretary 
1. Departemen Legal dan Kepatuhan 

Softcopy Se!ama berlaku 
keberatan dan/atau penyelesaian sengketa 2. De partemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

informasi 

5 
lnformasi mengenai kegiatan atau program-

Divisi Corporate Secretary 
1. Departemen Legal dan Kepatuhan 

Softcopy Selama berlaku 
program pelayanan informasi publik 2. Departemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

6 Sia ran pers dan keterangan pers DMs! Corporate Secretary 
Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 
Sojtcopy Selama berlaku 

7 lnformasi tentang standar pengumuman informasi Divis! Corporate Secretary Sojtcopy Selama berlaku 
Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 

Standard Operational Procedure (SOP) ter!(.alt proses Softcopy Selama berlaku 8 pelayanan informasl pub!ik 
Divlsi Corporate Secretary 

Sebe!um dan pada 

tahun 2025, Jakarta 

C. lnformasi ten tang organisasi & administrasi perusahaan 

Pedoman pelaksanaan tata kelola perusahaan 

9 
yang baik berdasarkan prinsip-prinsip 

Divisi Corporate Secretary 

Departemen Corporate Communication 

1. Departemen Legal dan Ke patuhan 
2. Departemen Corporate Communication 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 
2. Departemen Corporate Communication       

1. Departemen Legal dan Kepatuhan 
Sojtcopy Selama berlaku 

transparansi, pertanggungjawaban, kemandirian, 2. Departemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

dan kewajaran 

10 Profil tentang pimpinan dan pegawai DMs! Sumber Daya Manusia 
1. Divisi Sumbe r Daya Manusia 

Sojtcopy Se!ama berlaku 
2. Departemen Corporate Communication 

Sebe!um dan pada 

tahun 2025, Jakarta 

lnformasi dan kebijakan yang disampaikan pejabat 
Divisi Corporate Secretary Softcopy Selama berlaku 11 

publik dalam pertemuan terbuka untuk umum 

1. Departemen Legal dan Kepatuhan
2. Departemen Corporate Communication 

Sebelum dan pada tahun 

2025, Jakarta 

lnformasi tentang rencana strategis/Rencana 1. Departemen Strategi Perusahaan 

12 Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) yang masih Divisi Strategi Perusahaan 2. Departemen Corporate 
Sebelum dan pada 

tahun 2025, Jakarta 
Softcopy Selama berlaku 

berlaku yang tidak memuat informasi rahasia Communication 

Diketahui, 

(Dedi Sopyan) 

Kepala Divisl Sekretaris Perusahaan 
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